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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального
общеобразовательного учреждения Алданского района «Средняя  общеобразовательная школа № 13 с.Ыллымах»
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании» в целях усиления
материальной   заинтересованности   работников   в   повышении   качества   образовательного   и
воспитательного процесса и установления механизма связи заработной платы с результативностью
труда.
1.2 Положение   определяет   порядок   распределения   стимулирующих   выплат   работникам   МОУ
 СОШ№13 с.Ыллымах.
1.3 Основаниями   стимулирования   работников   являются   критерии    и   показатели   качества   и
результативности профессиональной деятельности.
1.4 Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:
поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки); надбавки    за    наличие    учебной    степени    доктора    наук,    кандидата    наук, государственных наград.
2. Основные понятия Положения
2.2 Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя
выплаты по результатам труда.
2.3 К   педагогическим   работникам   относятся   лица,   имеющие   необходимую   профессионально-
педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам
по должности, непосредственно осуществляющие учебно-воспитательный процесс.
2.4 К прочему педагогическому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-
педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам
по должности, выполняющие функции воспитателя групп продленного дня, педагоги-психологи,
социальные педагоги,   логопеды, организаторы внеклассной, внешкольной работы, руководители
кружковой работы и др.
2.5 К   административно-управленческому   персоналу   относятся   лица,    имеющие   необходимую
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным
характеристикам по должности, выполняющие функции подразделений, заместители директора по
административно-хозяйственной части, заместители директоров по учебно-воспитательной работе,
заведующие школьной стольной столовой, главные бухгалтера.
2.6 К  учебно-вспомогательному  и  обслуживающему  персоналу  относятся:   секретари,  лаборанты,
работники    школьной    столовой    (кроме   заведующего),    сторожа,    гардеробщики,    уборщики
помещений, дворники, рабочие по обслуживанию здания и др.
3. Критерии для установления стимулирующих выплат педагогическим работникам и прочему педагогическому персоналу
3.1 Основными  критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат, являются  критерии,
отражающие результаты работы.
3.2 Критериями оценки результативности профессиональной деятельности учителей являются:
3.2.1.
Учебные достижения обучающихся:
-
освоение обучающимися образовательных стандартов:
· единый государственный экзамен в 11 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен);

· государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен);

· независимые   региональные  и   муниципальные  срезовые  контрольные  работы, тестирование и др.

-
успеваемость учащихся на «4» и «5» по итогам года или I полугодия.
3.2.2.
Внедрение современных образовательных технологий:
· использование  информационно-коммуникационных,  инновационных  технологий  в образовательном процессе;

· вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций и др.

3.2.3.
Обобщение и распространение передового педагогического опыта:
-
проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
•
количество мероприятий.
3.2.4.
Участие в методической, научно-исследовательской работе:
-
наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий   (утвержденных  ПАПО   и  пединститутами),   применяемых  в  образовательном процессе,  участие    в    инновационной  и  экспериментальной  работе,  руководство методическими объединениями, секциями, кафедрами и др.
•
количество    и    объем    собственных    методических    и    дидактических    разработок,
рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе.
3.2.5.
Повышение квалификации, профессиональная подготовка:
-
прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам
высшего образования (для не имеющих такого), обучение в аспирантуре, докторантуре.
•
свидетельства,   сертификаты   и   т.п.,   о   прохождении   повышения   квалификации   и
профессиональной  подготовке  (не  менее  72  часов,   в  том  числе  по  накопительной системе). Срок действия удостоверения о прохождении курсов - 5 лет. С 2009 года -
обязательное количество курсовых часов не менее 216.
3.2.6.
Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников:
-
положительная    оценка    деятельности    учителя    со    стороны    родителей    обучаемых школьников:
•
количество положительных голосов/ количество опрошенных.
3.2.7.
Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников:
-
положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников:
•
количество положительных голосов/ количество опрошенных.
3.2.8.
Дополнительный (школьный критерий):
-
результаты   внутришкольного  контроля  со  стороны   администрации   школы  (качество подготовки к урокам, ведение школьной документации, высокий уровень проводимых уроков и т.д.):
•
отсутствие замечаний.
-
образцовое содержание и развитие предметных кабинетов:
•
призовые места на школьном смотре кабинетов.
-
высокий уровень исполнительской и этической дисциплины и культуры поведения:
•
без замечаний.
-
выбор выпускниками ВУЗ по предмету:
•
при успешной сдачи вступительных экзаменов.
3.3
Критериями оценки результативности профессиональной деятельности административно-
управленческого персонала.
3.3.1 обеспечение   своевременного   выполнения   текущего   и   перспективного   планирования
общеобразовательного учреждения;
3.3.2 высокая координация работ учителей, воспитателей, других педагогических работников по выполнению    учебных    программ,    планов,    качественная    разработка    и    исполнение необходимой учебно-методической документации;
3.3.3 организация   стабильного   повышения   профессионального   мастерства   педагогических работников, квалификационного уровня;
3.3.4 своевременный   и   высокий  уровень   контроля   всеобуча,   качества  образовательного  и
воспитательного     процесса,    объективное    оценивание    результатов    образовательной подготовки обучающихся;
3.3.5 высокий  образовательный уровень  педагогического  персонала,  стабильное  повышение
профессиональной квалификации;
3.3.6 высокие показатели работы методических объединений общеобразовательного учреждения,
результативное участие в муниципальных, республиканских, региональных и российских мероприятиях;
3.3.7 постоянное   активное,   результативное   участие   общеобразовательных   учреждений   в
муниципальных, республиканских, региональных, российских конкурсах, смотрах, научно-патриотических конференций, фестивалях;
3.3.8 количество  выпускников   11-х классов,   поступивших  в   высшие  и  среднеспециальные учебные заведения;
3.3.9 выравнивание    и    коррекция    знаний    педагогически    запущенных    обучающихся    с
ограниченными возможностями здоровья, вовлечение данной категории обучающихся в общественно-полезную деятельность;
3.3.10 постоянное    активное    внедрение    и    использование    современных    образовательных технологий,     в     том     числе     информационно-коммуникационных     в     деятельности общеобразовательного   учреждения,   в  том   числе   в   учебно-образовательном   процессе (использование электронных программ, локальной сети учреждения для административно- хозяйственной   деятельности,    учебно-воспитательной   деятельности,    интегрированных уроков, создания электронных пособий);
3.3.11 создание и совершенствование необходимых условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса, своевременное выполнение;
3.3.12 создание благоприятных условий для сохранения и обеспечения здоровьесберегающих технологий    в    учебно-воспитательном    процессе,    совершенствование    медицинского обслуживания обучающихся и персонала;
3.3.13 использование в работе формы публичной отчетности о своей деятельности и деятельности
общеобразовательного учреждения не реже одного раза в течение учебного года;
3.3.14 высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и
административных наказаний.
3.4
Критерии   для   установления    стимулирующих   выплат    младшему   обслуживающему персоналу:
Обслуживающему персоналу - независимо от результативности работы, за качество и обеспечение условий для бесперебойного процесса исполнения основной деятельности учреждения в размере 14 процентов к тарифным ставкам (окладам) каждому при условии отсутствия дисциплинарных взысканий и административных наказаний.
4.   Порядок определения стимулирующих выплат
4.1 Стимулирующая   часть   фонда   оплаты   труда   на   уровне   общеобразовательных   учреждений распределяется следующим образом:
4.1.1 5% составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров. неработающих в школе пенсионеров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходимости. Директор согласует с председателем профкома кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда директора:
4.1.2   95% фонд, который распределяет Управляющий совет.
4.2 Источниками формирования  фонда стимулирования являются фиксированная стимулирующая
часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд
предыдущего   премиального   периода,   средства,   высвобождаемые   в   результате   оптимизации
штатного расписания в течении календарного года, привлеченные внебюджетные средства.
4.3 Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится органом,
обеспечивающим      государственно-общественный      характер      управления      образовательным
учреждением,  по представлению руководителя учреждения и с учетом  мнения  профсоюзной
организации.
4.4 Управляющий   совет   или   орган,   обеспечивающий   государственно-общественное   управление
общеобразовательным учреждением, разрабатывает и утверждает локальный акт о распределении
стимулирующей части фонда.
4.5 Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных
правовых актах общеобразовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.
5.   Регламент распределения стимулирующей части заработной платы
Материалы экспертной комиссии по окончании процедуры экспертной оценки передают в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников. При этом в обезличенных материалах восстанавливаются персональные данные оцениваемых работников.
5.1 Управляющий   совет   в   соответствии   с   Положением   о   совете   и   Положением   о   выплатах стимулирующего  характера работникам МОУ СОШ №   13  с.Ыллымах принимает решение о распределении    стимулирующей    части    оплаты    труда    работников    общеобразовательного учреждения.
5.2 Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты рассматриваются дважды в течение
текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и в июне. Данные
заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Управляющего совета.
5.3 Мониторинг    и    оценка    профессиональной    деятельности    работников    ведется    в    системе
государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения в соответствии с
Положением о выплатах стимулирующего характера работникам образовательного учреждения.
Государственно-общественный характер мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.
5.4 В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности
работников МОУ СОШ № 13 с.Ыллымах учитываются следующие результаты:
5.4.1 результаты,     полученные     в     рамках    внутришкольного     контроля,     представляемые
руководителем образовательного учреждения, методическим советом (научно/экспертно- методический     совет,     иной     аналогичный     орган     образовательной     учреждения) образовательного учреждения;
5.4.2 результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей    (законных    представителей),    представляемые    органами    самоуправления (родительский  комитет,  ученический комитет) в  форме,  определенной Положением  о распределении   стимулирующей   части   фонда  труда   работников   МОУ   СОШ   №   13 с.Ыллымах.
5.5
Настоящее Положение принимается Управляющим советом общеобразовательного учреждения,
утверждается директором общеобразовательного учреждения.
